




 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
____________________ 

ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 13 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แกไขและ
ซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และประเภทอํานวยการ กําหนดให อ.ก.พ. กรม กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินบุคคล รวมถึงเกณฑการตัดสิน เพ่ือเลื่อนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส นั้น  

เพ่ือใหการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน
และระดับอาวุโส ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว มีประสิทธิภาพ 
ถูกตอง เปนธรรม และเกิดประโยชนตอสวนราชการในการบริหารอัตราวาง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส  
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  
1. คุณสมบัติของบุคคล  

ผูขอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป สําหรับระดับชํานาญงาน 
ตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ียื่นคําขอประเมิน และสําหรับระดับอาวุโสตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ี 
ปดรับสมัครขาราชการเขารับการประเมิน ดังนี้ 

1.1 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

1.2 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ไมนอยกวา
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ไมต่ํากวา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ดังนี้ 

ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 

ดํารงตําแหนง
ระดับปฏิบัติงาน
มาแลวไมนอยกวา 

6 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงานมาแลว 
ไมนอยกวา 6 ป 

5 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
4 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 

 
1.3 ปฏิบัต…ิ 

  

(สําเนา) 
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1.3 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง หรือท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

1.4 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือท่ี ก.พ. กําหนด
เพ่ิมเติม 

2. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

2.1 องคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล  
องคประกอบการพิจารณา น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

30 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

30 

3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 40 
รวม 100 

  2.2 วิธีการในการประเมินบุคคล  
ใหคณะกรรมการประเมินที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง ดําเนินการ

ประเมินบุคคลจากองคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ขอ 2.1 โดยวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามแบบประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  
ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอ่ืน 
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีคณะกรรมการประเมินเห็นสมควร เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได 

2.3 เกณฑการตัดสิน 
ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ ตามขอ 2.1 โดยไดคะแนน

ในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60  
จึงจะถือวาเปนผูผานการประเมิน โดยผลการพิจารณา จําแนกเปน 3 กรณี ดังนี้ 

(1) กรณีผานการประเมิน โดยไมตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมผลงาน ใหแตงตั้งไดไมกอน
วันท่ีผานการประเมิน 

(2) กรณีผานการประเมิน โดยตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมผลงาน ผูขอประเมินตองแกไข
เ พ่ิมเติมผลงานตามมติของคณะกรรมการฯ  โดยกําหนดระยะเวลาการแก ไขเ พ่ิมเ ติมผลงานได 
ไมเกิน 20 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับแจงผลการประเมินจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เม่ือผูขอประเมินจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ
แบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) นั้น ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินเรียบรอยแลว 
ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีผานการประเมิน  

ทั้งนี้ กรณีผู ขอประเมินไมสามารถปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมผลงาน และจัดสง 
แบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินกําหนด  
ผูขอประเมินตองเขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 

(3) กรณีไมผานการประเมิน ผูขอประเมินตองเขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ
ประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 

2.4 ข้ันตอน... 
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2.4 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคล 
(1) ใหหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

สํารวจขอมูลคุณสมบัติของบุคคลในหนวยงาน ตามขอ 1. ของหลกัเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้  
(2) ใหหนวยงานแจงผูท่ีมีคุณสมบัติของบุคคลครบถวน จัดทําแบบประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน พรอมท้ังแจงใหผูบังคับบัญชาระดับกอง
หรือเทียบเทา ตรวจสอบและลงนามรับรองผลการปฏิบตัิราชการ และผลงานของผูขอประเมิน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1  

(3) ใหหนวยงานจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงานของผูขอประเมินท่ีมีคุณสมบัติ
ของบุคคลครบถวนไปยังกลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร  

(4) คณะกรรมการประเมินท่ีอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง พิจารณา
ประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และเสนอชื่อผูผานการประเมินตอ
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพรอมท้ังเหตุผลท่ีสมควรแตงตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

(5) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินท่ีคณะกรรมการประเมินเสนอ  
หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งก็ใหดําเนินการแตงต้ังตามท่ีกําหนดในขอ 2.3 
(1) หรือ (2) ตอไป 

3. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

3.1 องคประกอบการพิจารณาประเมินบคุคล 
องคประกอบการพิจารณา น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

20 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

20 

3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 20 
4) ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ เชน ดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนางาน 

ประวัติการดํารงตําแหนงสําคัญท่ีผานมา เปนตน 
20 

5) องคประกอบอ่ืนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง เชน วิสัยทัศน 
ทัศนคติ ภาวะการนํา การสื่อสารโนมนาวและปฏิสัมพันธท่ีด ีเปนตน 

20 

รวม 100 

3.2 วิธีการในการประเมินบุคคล  
ใหคณะกรรมการประเมินท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง ดําเนินการ

ประเมินบุคคลจากองคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ขอ 3.1 โดยวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามใบสมัครเพ่ือขอประเมินบุคคลและผลงาน สําหรับคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือ
วิธีการอยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีคณะกรรมการประเมินเห็นสมควร เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเพ่ิมเติมได 

3.3 เกณฑการตัดสิน  
ผูขอประเมินท่ีจะไดรับการคัดเลือกตองผานการประเมินตามลําดับ ดังนี้  
(1) ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ ตามขอ 3.1 โดยไดคะแนน

ในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60   

(2) กรณี... 





 

แบบประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงาน 

 

 

ของ 

 

นาย / นาง / นางสาว.................................................................................. 

ตําแหนง......................................................... ตําแหนงเลขที่...................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง.............................................. ตําแหนงเลขที่....................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 
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ขอมูลบุคคล 

 

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)           

2. ตําแหนง (ปจจุบัน)       ตําแหนงเลขท่ี    
สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 

3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   
สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   

 (ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) )  

4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 
เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 

 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 

5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตองตาม
ใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในประกาศนียบัตร/ 

ใบปริญญาบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบประกาศนียบัตร/ 
ใบปริญญาบัตร/Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
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7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2561 

(ตัวอยาง) 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

(ตัวอยาง) 
11,500 

(ตัวอยาง) 
กลุมกํากับมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดลอม 1  กองแบบแผน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ปฏิบัติราชการท่ีศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 1 อีกหนาท่ีหนึ่ง) 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน 15,500 

 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
กองวิศวกรรมการแพทย 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐาน
อาคารและสภาพแวดลอม 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

8. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

8.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมี

รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายใน

หนวยงานอยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแต
กรณี ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง) 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................     
 
  



3 

8.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ

ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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9. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป 

ลําดับ

ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนวย

นับ 

ปริมาณงาน หมาย

เหตุ ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 
หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 

การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน 

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 63 - 31 มี.ค. 64 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผูขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันท่ี............................................... 
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การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล 
 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ.................................................................. 

2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
      (    )  ครบตามท่ีกําหนด…………….ป โดยไดรับวุฒิ....................... (ปวช. 6 ป/ ปวท. 5 ป/ ปวส. 4 ป) 

 (    )  ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 

การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด รวม...........ป...........เดือน...........วัน 

      (    )  ..................................................................................................................................................... 

3. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  (    )  ครบตามท่ีกําหนด 

  (    )  ไมครบตามท่ีกําหนด 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

 (    ) ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 

                 ................................................................................................................................................. 

 

 

                                                    (ลงชื่อ) ...............................................................(ผูตรวจสอบ) 

                                                                (......................................................) 

                                                ตําแหนง  ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

                                                                วันท่ี ................................................. 

 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี 

https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูขอประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองไดท่ี 

https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ...........ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน............................. 
ท่ีเสนอเรียบรอยแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี) ....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหนง................................................................. 

       (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
 (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางกรมฯ) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีเคยดํารงตําแหนง (ถามี) 
(เฉพาะกรณีท่ีผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป ในหนวยงานท่ีดํารงตําแหนงปจจุบันไมมีหรือไมครบถวน) 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ...........ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน............................. 
ท่ีไดเสนอใหประเมินในขณะท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง......................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................. 
ในระหวางวันท่ี.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันท่ี............................................................................... 
เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
  หนวยงานท่ีผูขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนง) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 
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แบบเสนอผลงานที่สําคัญ/ผลงานเดน 

1. เรื่อง             
(ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน ไมเกิน 3 ป และตองสอดคลองกับลักษณะงานและหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 (1 ป))  
3. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 (ระบุรายละเอียดท่ีแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
              
              
              
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินงาน และเปาหมายของงาน (ความยาว 1 – 5 หนากระดาษ A4) 
 4.1 สรุปสาระสําคัญ  
 (ระบุเหตุผลความจําเปน/ความสําคัญท่ีนํามาสูการดําเนินงานในเรื่องนี้) 
            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
(ระบุข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินงานโดยละเอียด) 

            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
 (ระบุเปาหมายของงานท่ีผูขอประเมินคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ ซ่ึงสามารถ

ปรากฏผลท่ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม)  
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน  
(ระบุผลสําเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงตอง

สอดคลองกับเปาหมายของงาน) 
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6. การนําไปใชประโยชน 
 (ระบุวาผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึน สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลใด หนวยงานใด 
หรือเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางไรบาง) 
            
             
             

7. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
(ระบุปญหาและอุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน รวมถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจาก

สาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง ปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว  
หากปญหาหรืออุปสรรคใดท่ีเกิดข้ึนและยังไมไดรับการแกไข สามารถนําไประบุไวภายใตหัวขอขอเสนอแนะ) 
            
            
             

8. ขอเสนอแนะ 
(ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางไร เพ่ือไมให

เกิดปญหาอุปสรรคนั้นอีก และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานใหดียิ่งข้ึนไดอยางไรบาง) 
            
            
             
9. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 9.1    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.2     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.3     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

10. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมดําเนินงาน (ระบุขอมูลใหสอดคลองกับขอ 4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน) 
  10.1 บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 10.2 บทบาทของผูรวมดําเนินงาน  
            
            
             

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(...............................................) 

ผูขอประเมิน 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อและตําแหนงผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ).................................................. 
  (................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ตามโครงสรางกรมฯ) 

  



เอกสารอางอิง 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

  



 

ภาคผนวก 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน (ถามี) 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม (ถามี) 

 



  
ใบสมัครเพ่ือขอประเมินบุคคลและผลงาน 

สําหรับคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

-กรุณากรอกใบสมัครโดยการพิมพเทานั้น- 
 

1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)                                                                                                       . 

2. ตําแหนง (ปจจุบัน)                                                            ตําแหนงเลขท่ี                          . 
สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)                  . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))           .    
ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี                                   เดือน                                 พ.ศ.                     .  
อัตราเงินเดือนปจจุบัน                                 บาท 

3. ขอสมัครเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง (ระบุไมเกิน 3 ตําแหนง โดยเรียงลําดับความสําคัญ) 
3.1 ตําแหนง                                                           ตําแหนงเลขท่ี                                 . 

สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)         . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))   .    

3.2 ตําแหนง                                                           ตําแหนงเลขท่ี                                 . 
สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)         . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))   .    

3.3 ตําแหนง                                                           ตําแหนงเลขท่ี                                 . 
สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)         . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))   .    

4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7)  

เกิดวันท่ี          เดือน                             พ.ศ.                รวมอายุ          ป        เดือน        วัน  
(นับถึงวันท่ี             เดือน                      พ.ศ.             ) 
อายุราชการ                   ป                    เดือน               วัน  
(วันท่ี         เดือน               พ.ศ.              ถึงวันท่ี            เดือน                   พ.ศ.             ) 

 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 

5. ประวัติทางวินัย 

 เคยมีความผิดทางวินัย 
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รูปถาย 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 
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6. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ป ท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
 

ระบุช่ือคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง ตาม
ประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร/ 

ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

 

ระบุวัน เดือน ป ท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบประกาศนียบัตร/ 

ใบปริญญาบัตร 
 

 

ระบุช่ือสถาบันใหตรงกับ 
ใบประกาศนียบัตร/ 

ใบปริญญาบัตร/Transcript 
 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ.7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2552 

 

(ตัวอยาง) 
นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 

 

(ตัวอยาง) 
13,285 

 

(ตัวอยาง) 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

1 ม.ค. 2558 
 

นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
 

18,110 
 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

1 ต.ค. 2564 
 

นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
 

25,000 
 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

8. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

ระบุเฉพาะป พ.ศ. 
เชน  

2562 
 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 
3 วัน 

 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือ

ศึกษาดูงาน 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ีจัด
อบรมหรือดูงาน 
*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรมหรือดูงาน  
 

2563  
 

  

2564  
 

  

 

 

9. ผลงานเดน... 
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9. ผลงานเดน/รางวัลเกียรติยศ (ใหแนบหลักฐาน (ถามี)) 

ป พ.ศ. ผลงานเดน/รางวัลเกียรติยศ สถาบัน 

ระบุเฉพาะป พ.ศ. เชน  
2562 

 

ระบุเฉพาะชื่อผลงานเดน/รางวัล
เกียรติยศ 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ีท่ีเปนผลงาน
เดนหรือหนวยงานท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศ 
  
 

2563   
 
 

2564   
 
 

10. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)  

                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
 
 

11. ผล... 
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11. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป  

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ 

หนวยนับ 

ปริมาณงาน 

หมาย
เหตุ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.         . 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.         . 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.         . 

หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ  :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานที่ตรงกับหนาทีค่วามรับผดิชอบของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปที่สงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผูขอ
ประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน  

2. กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาที่ลาศึกษา และใหเสนอผลงานของ 
ปถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันที่ 1 เม.ย. 63 – 31 มี.ค. 64  
การเสนอผลงานใหเสนอผลงาน ปงบประมาณ 2561  คือ 1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 61 (1 ป) 
    ปงบประมาณ 2562 คือ 1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62 (1 ป)  
    ปงบประมาณ 2564  คือ 1 ต.ค. 62 – 31 มี.ค. 63 (6 เดือน)  
    ปงบประมาณ 2564  คือ 1 เม.ย. 64 – 30 ก.ย. 64 (6 เดือน)  
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12. วิสัยทัศน (การบริหารงาน/การพัฒนางาน/การปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน) 

                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนจริงทุกประการ  
หากตรวจสอบภายหลังแลวพบวาขอความดังกลาวเปนเท็จหรือไมถูกตองจะถือวาหมดสิทธิ์เขารับการเมินและ
หากไดรับการพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือวาเปนโมฆะ  

 

 (ลงชื่อ)                                       (ผูขอประเมิน)  
          (                                     ) 
ตําแหนง                                        . 
วันท่ี                                            . 
 
 

คํารับรอง/ความเห็นผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 

 
 

 (ลงชื่อ)                                        .  
          (                                     ) 
ตําแหนง                                        . 

                                                      (ผูอํานวยการระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางกรมฯ) 
วันท่ี                                            . 
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แบบเสนอผลงานที่สําคัญ/ผลงานเดน 

1. เรื่อง             
(ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน ไมต่ํากวาระดับชํานาญงาน และตองสอดคลองกับลักษณะงาน
และหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 (1 ป))  
3. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 (ระบุรายละเอียดท่ีแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
              
              
              
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินงาน และเปาหมายของงาน (ความยาว 1 – 5 หนากระดาษ A4) 
 4.1 สรุปสาระสําคัญ  
 (ระบุเหตุผลความจําเปน/ความสําคัญท่ีนํามาสูการดําเนินงานในเรื่องนี้) 
            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
(ระบุข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินงานโดยละเอียด) 

            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
 (ระบุเปาหมายของงานท่ีผูขอประเมินคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ ซ่ึงสามารถ

ปรากฏผลท่ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม)  
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน  
(ระบุผลสําเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงตอง

สอดคลองกับเปาหมายของงาน) 
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6. การนําไปใชประโยชน 
 (ระบุวาผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึน สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลใด หนวยงานใด 
หรือเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางไรบาง) 
            
             
             

7. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
(ระบุปญหาและอุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน รวมถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจาก

สาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง ปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว  
หากปญหาหรืออุปสรรคใดท่ีเกิดข้ึนและยังไมไดรับการแกไข สามารถนําไประบุไวภายใตหัวขอขอเสนอแนะ) 
            
            
             

8. ขอเสนอแนะ 
(ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางไร เพ่ือไมให

เกิดปญหาอุปสรรคนั้นอีก และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานใหดียิ่งข้ึนไดอยางไรบาง) 
            
            
             
9. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 9.1    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.2     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.3     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

10. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมดําเนินงาน (ระบุขอมูลใหสอดคลองกับขอ 4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน) 
  10.1 บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 10.2 บทบาทของผูรวมดําเนินงาน  
            
            
             

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ)............................................... 

(...............................................) 
ผูขอประเมิน 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อและตําแหนงผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 
  (ลงชื่อ).................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ตามโครงสรางกรมฯ) 



เอกสารอางอิง 
 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน (ถามี) 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม (ถามี) 
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